
（別紙３）

〜 2025年 4⽉ 20⽇

（対象者数） 51 （回答者数） 32

〜 2025年 4⽉ 20⽇

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

個別での取り組みの課題を、集団でも活⽤できるようにし
ていくこと

2

集団での課題を個別のときにより細かく⾏っていくこと

3

職員同⼠で意⾒を出し合い、インターネットでの情報も多
⽤することで、流⾏りも取り⼊れた活動を⾏っていくこと

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

ニーズの把握に努めます

2

参加の機会を検討します

3

⽂書だけでなく、分かりやすい説明をするようにします

通所されている保護者さん同⼠の横のつながりが希薄なこと 求められている横のつながりのニーズ把握が困難だったこと

地域の⾏事や活動に参加する機会がないこと 地域の⾏事や活動への参加の機会を設けることが難しかった
こと

緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、感染症対応マニュ
アルの説明が⼗分ではなかったこと

⽂書等での提⽰が分かりづらかったこと

集団での活動も⾏うことで、個別のときの課題と集団での課
題を明確にすることができ、その課題点を個別療育によって
きめ細かに取り組むことができること

⼀⼈での落ち着いた空間でできることと、集団になったとき
の違いを明確にし、できることをすすめていくこと

活動プログラムを固定化しないようにし、興味を引き出しな
がら⾏っていくこと

新しい挑戦を⾏うだけでなく、慣れてきた課題も並⾏して
⾏っていくこと

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

個別での⽀援時間を取ることができること それぞれの課題を明確にし、個別で集中できる環境を整える
こと

○事業所名 まなびの城

○保護者評価実施期間 2025年 3⽉ 20⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年 4⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 4⽉ 24⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所における⾃⼰評価総括表公表


